EDITAL N.° 060/2024
“Edital de abertura de Processo Seletivo Simplificado para contratação por prazo determinado.”
EDMAR PEDRO ROVADOSCHI, Prefeito Municipal de Ilópolis, Estado do Rio Grande do Sul, no uso das atribuições legais que lhe são conferidas pela Lei Orgânica Municipal, TORNA PÚBLICO, para quem interessar possa, a realização de Processo Seletivo Simplificado, visando a contratação em excepcional interesse, por prazo determinado, do cargo abaixo descrito, que desempenhará suas atribuições na Secretaria de Municipal de Saúde e Assistência Social, amparado pelas Leis Municipais nº 3.088/2024, 1.569/2005, Decreto Municipal nº 1.426/2013 e art. 37, “caput”, da Constituição da República:

	Vagas
	Função
	Atuação
	Vencimento Básico
	Carga Horária

	01
	Educador Físico
	Academia de Saúde e CRAS
	R$ 1.433,62
	16 horas semanais


1. DISPOSIÇÕES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado será regido pelas normas estabelecidas neste Edital e será executado por intermédio de Comissão composta por 03 (três) servidores, designados através das Portaria n.° 9.542/2022.
1.2 Durante toda a realização do Processo Seletivo Simplificado serão prestigiados, sem prejuízo de outros, os princípios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituição Federal.
1.3 O edital de abertura, os demais atos e decisões inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serão publicados integralmente no painel de publicações oficiais da Prefeitura Municipal e no site https://www.ilopolis.rs.gov.br/concurso/categoria/24/processo-seletivo/.
1.4 Os prazos definidos neste Edital observarão o disposto no art. 199 da Lei Municipal n.º 1.569/2005.
1.5 As contratações serão pelo prazo determinado de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual período.
2. ESPECIFICAÇÕES DA FUNÇÃO TEMPORÁRIA
2.1 As funções temporárias de que tratam este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercício das seguintes atividades:
Educador Físico

Descrição Sintética: Desenvolver ações de promoção da saúde mediante práticas corporais, esporte, atividades físicas e lazer à comunidade.

Descrição Analítica: planejar, acompanhar, avaliar, executar e controlar as atividades relacionadas à educação física, através da promoção da saúde e da capacidade física por meio de prática de exercícios e atividades corporais junto; desenvolver atividades físicas e práticas corporais junto à comunidade; Acompanhar e avaliar o processo de evolução individual; promover atividades de lazer e recreação; trabalhar em rede de serviços; desenvolver programas de educação preventiva à saúde seguindo as diretrizes da atenção à saúde; estruturar ações de atividade física e práticas corporais na prevenção primária, secundária e terciária no SUS; Articular ações sobre o conjunto de prioridades locais em saúde; Contribuir para a ampliação e a valorização da utilização dos espaços públicos de convivência como proposta de inclusão social e combate à violência; Promover eventos que estimulem ações que valorizem atividades físicas e sua importância para a saúde da população; Realizar atendimento específico e compartilhado, conforme definido conjuntamente com a equipe técnica; Realizar diagnósticos específicos; Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsáveis; Atuar na área de educação em saúde através de palestras, distribuição de materiais educativos e orientações para melhor qualidade de vida; Desenvolver programas de prevenção, promoção de saúde e qualidade de vida; Realizar grupos terapêuticos específicos e participar dos grupos programáticos da UBS e CRAS; Registrar as atuações, intervenções e procedimentos por meio de evolução em prontuários, relatórios, relato de casos, entre outros; Participar de forma periódica das reuniões realizadas na USB, Academia de Saúde e CRAS; Preencher registros de produção de suas atividades, bem como proceder à análise deles;

2.2 A contratação será pelo prazo determinado de 06 (seis) meses podendo ser prorrogado por igual período, mediante termo aditivo e será regido pelo Regime Jurídico dos Servidores Públicos do Município n.º 1.569/2005 e deverá ser desempenhada junto a Secretaria de Saúde e Assistência Social.

2.2.1 A vaga é de caráter temporário e para admissão imediata.

2.3 A carga horária semanal de cada cargo, deverá ser desenvolvida diariamente, de acordo com horário definido pela autoridade competente.
2.4 Pelo efetivo exercício da função temporária de cada cargo que será pago mensalmente, seu vencimento correspondente, nele compreendendo-se além da efetiva contraprestação pelo trabalho, o descanso semanal remunerado. 

2.4.1 Sobre o valor total da remuneração incidirão os descontos fiscais e previdenciários.

2.5 Os deveres e proibições aplicadas aos contratados correspondem àqueles estabelecidos para os demais servidores estatutários pelos artigos 129 a 131 do Regime Jurídico dos Servidores Públicos do Município, sendo a apuração processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber. 

3. DO PROCESSO DE SELEÇÃO

3.1 A seleção no presente Processo Seletivo obedecerá a seguinte ordem:

3.1.1 Terão preferência para a contratação Educadores Físicos integrantes da banca de Processo Seletivo, conforme Edital nº 041/2024, e que ainda não foram chamados;

3.1.2 Inexistindo candidatos aptos em observância ao item anterior, a classificação se dará através de um novo Processo Seletivo.
4. HOMOLOGAÇÃO DOS CANDIDATOS 
4.1 Homologação da classificação final, conforme integrantes da Banca de Processo Seletivo, homologados pelo Edital nº 041/2024.
5. CONDIÇÕES PARA A CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA

5.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizadas as contratações pelo Prefeito Municipal, será convocado(a) o(a) primeiro(a) colocado(a) de acordo com o número de vagas descrito neste edital, para, no prazo de 05 (cinco) dias úteis, comprovar o atendimento das seguintes condições para devida contratação: 
5.1.1 Ser brasileiro (a), ou estrangeiro na forma da lei;

5.1.2 Apresentar documentos pessoais (CI ou CNH, CPF, CTPS e nº do PIS, Título de Eleitor com comprovante da última eleição);
5.1.3 Ter idade mínima de 18 (dezoito) anos;

5.1.4 Apresentar atestado médico exarado pelo serviço oficial do Município, no sentido de gozar de boa saúde física e mental;
5.1.5 Apresentar escolaridade mínima exigida para a função/habilitação legal para o exercício de cada profissão.
5.1.6 Apresentar declaração de bens e rendas, conforme modelo disponibilizado pelo Município, ou Declaração do Imposto de Renda - IRPF.

5.1.7 Apresentar declaração de que não possui outro emprego público.

5.1.8 Apresentar folha corrida (www1.tjrs.jus.br).
5.1.9 Apresentar certidão de nascimento e/ou casamento;

5.1.10 Apresentar certidão de nascimentos dos dependentes, se houver.
5.1.11 Apresentar comprovante de endereço;

5.1.12 Comprovação de quitação Militar se for o caso;
5.2 A convocação dos candidatos classificados será realizada por meio de Edital publicado no painel de publicações oficiais da Prefeitura Municipal e no site oficial do Município https://www.ilopolis.rs.gov.br/concurso/categoria/24/processo-seletivo/.
5.3 Não comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o não atendimento das condições exigidas para a contratação, será convocado(a) o(a) próximo(a) candidato(a) classificado(a), observando-se a ordem classificatória crescente.  

5.4 O candidato que não tiver interesse na contratação deverá apresentar-se na Prefeitura do Município para formalizar a desistência da vaga, por escrito e assinado.
5.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado será de 06 (seis) meses, prorrogável, uma única vez, por igual período. 

5.6 No período de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisão contratual, poderá ser chamado para contratação pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem classificatória.

5.7 Após todos os candidatos aprovados terem sido chamados, havendo ainda necessidade de contratação para a mesma função, novo processo seletivo deverá ser realizado.

6. DISPOSIÇÕES GERAIS

6.1 Não será fornecido qualquer documento comprobatório de aprovação ou classificação do candidato, valendo para esse fim a publicação em Edital específico.

6.2 Os candidatos aprovados e classificados deverão manter atualizados os seus endereços.

6.3 Os casos omissos e situações não previstas neste Edital serão resolvidos pela Comissão designada.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ILÓPOLIS, 02 de Abril de 2024.
                                         EDMAR PEDRO ROVADOSCHI

                                                PREFEITO MUNICIPAL

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
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